Kodeks Ponasanja

Code of Conduct

Preambula

Globalno obvezujuci Kodeks ponaganja drustvo TEDi GmbH & Co. KG (u daljnjem
tekstu TEDi) sadrZi kljutne vrijednosti i nacela tvrtke te je temelj za rad v i s
tvrtkom TEDI. Kodeks predstavlja okvir za odgovorno ponasanje u ophodenju sa
zaposlenicima, odnosu prema poslovnim partnerima i drugim sudionicima u lancu
viijednosti. Posteno i jednako ophodenje jednih prema drugima zahtijeva se od svih

strana.

0d svih sudionika zahtijeva se provedba Kodeksa pona3anja, ukljutujudi sve zakone
i eficke standarde. Na taj nacin tvrtka TEDi stvara osnovu za partnersku suradnju te

preuzima odgovornost kao pravna osoba.

U sredistu nacela navedenih u ovom Kodeksu ponasanja nalaze se principi postenog
poslovanja i dostojanstva radnika. Zahtjevi opisani u ovom Kodeksu pona3anja temelje
se na Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda (UN), temeljnim radnim
standardima Medunarodne organizaciie rada (MOR), nacelima UN Global Compacta

i njihovoj provedbi sukladno Zakonu o duznoj paznji za lance opskrbe], kao i na

internom pravilniku tvrtke TED.

Kombinacija ekonomskih, etickih i ekoloskih vrijednosti ne smije biti proturjecna. Cilj je
uskladiti racionalno gospodarenje s drustvenim i ekoloskim poslovnim strategijama te

isto povezati s vrijednostima i mjerama koje iz toga proizlaze.

1 Takon o duznoj paznji za lance opskrbe obvezujudi je za TEDi od 1. sijecnja 2023. godine. TEDi ce se vec u ovom frenutku pripremiti na tada vazece zakonske zahtjeve u odnosu na svoje dobavljate.
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Podrucje djelovanija

Kodeks ponasanja odnosi se na zaposlenike TEDi-ja, poslovne partnere TEDi-ja i njihove
daljnje suradnike. Ukoliko su pravila ponasanja za pojedina podrutja djelatnosti
utvrdena u drugim propisima, isti vrijede bez ogranicenja uz ovaj Kodeks ponasanja. U
slucaju sumnje, potrebno je pridrZavati se stroZeg pravila/propisa. Kodeks ponasanja
mora biti dostupan za sve osobe koje rade za ili u tvrtki TEDi. Poslovni partner duZan
ie sa sadrZajem Kodeksa ponasanja upoznati svoje zaposlenike, ali i svoje ostale

dobavljoce angaZirane za tvrtku TEDI.

Provedba

Priznavanjem i potvrdivanjem Opdih uvieta poslovanja TEDi i Kodeksa pona3anja unutar
TEDi portala za dobavljate, poslovni partner jaméi da je razumio Kodeks pona3anja te
da ce go se pridrZavati. Turtka TEDi zadrZava pravo proviere pridrZavanja zahtjeva no-
vedenih u ovom Kodeksu ponasanja. Ukoliko se kod poslovnih partnera utvrdi krenje

odredbi Kodeksa ponasania, TEDi moze prekinuti poslovni odnos.

Analiza rizika

U dilju ranog otkrivanja rizika za ljudska prava i okoli3 u vastitom podrucju poslovanja
i kod poslovnih partnera, TEDi provodi analize rizika v pravilnim razmacima, najmanje
pak jednom godiznie ili ukoliko postoji odgovarajuci povod. Na ovaj natin utvrdeni rizi-
(i ¢e se odgovarajuce ponderirati i priofizirati, a rezultat analize koju je obavila tvrtka
TEDi uzima se u obzir u slucaju eventualnih preventivnih i mjera te mijera otklanjania.
Isto tako tvrtka TEDI e ispitati ucinkovitost ovih miera redovno, najmanje pak jednom
godisnje ili kad za to postoji povod. TEDi zadrZava pravo prilagodbe zahtjeva za
poslovne partnere ovisno o rezultatu analize rizika. TEDi ce godisnje izvieStavati o

statusu rizika.

Prituibe
Ki3enje ovog Kodeksa ponasanja ili vaZeceg zakona mora se prijaviti tvrtki TEDI.
Odiel , Corporate Social Responsibility ¢e dostavljene informacije obraditi povjerljivo i

neovisno.

TEDi GmbH & Co. K6

Abteilung ,, Corporate Social Responsibility”
Brackeler Hellweg 301

44309 Dortmund

Deutschland/Njematka
nachhaltigkeit@tedi.com

Kontakt postom:

Kontakt putem e-maila:
Miesto za anonimnu prijavu: ~ www.tedi.com/tell_us
Svaka zaprimljena prijava se potvrduje, provjerava, raspravlja sa osobom koja je

prijavu podnijela i u slutaju potrebe pokrece analizu rizika.
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Zakoni

Kao tvrtka kojo posluje u cijelom svijetu, TEDi podlijeZe nacionalnim i medunarodnim
zakonima. Postivanje istih je preduviet za svakodnevno poslovanje. TEDi takoder
zahtijeva od svojih poslovnih partnera da se pridrZavaju zakona zemlje u kojoj posluju.

To je temelj uspjesnog poslovnog odnosa.

Slobodno trzi$no natjecanje i nepotkupljivost
TEDi slijedi pravno priznatu poslovnu praksu i posteno tr7isno natjecanje temelieno na
nacelima njemackog i europskog protumonapolskog (kartelnog) prava. Korupdija se

odbacuje u skladu s Konvencijom Ujedinjenih naroda protiv korupcije (UNCAC).

Donacije u vezi s reklamnim mjerama ili pozivima za promicanie poslovnih odnosa, od-
nosno prezentaciju proizvoda ili usluga dopusteni su u poslovnom kontekstu ako sluze
opravdanoj poslovnoj svrsi. Donacije ne smiju biti neprimjereno visoke vrijednosti (do
35 EUR) i moraju se temeljiti na vobicajenoj poslovnoj praksi te obicajima pojedine

zemlje. Mora se osigurati da sponzorstva i donacije nisu koruptivnog karaktera.

Zastita podataka

TEDi postuje nacionalne i medunarodne odredbe o zastiti podataka. Jamdi se zatita
osobnih podataka zaposlenika, kupaca i trecih osoba. To se traZi i od poslovnih part-
nera. O zaposlenicima tvrtke TEDi koji rade s osobnim podacima brine interi sluzbenik
70 zastitu podataka v tvrtki TED.

Kvaliteta proizvoda

Poslovanie se temelji na izgradnji dugorocnih odnosa s kupcima. Cilj je kupcima
ponuditi sigurne proizvode koji ne predstavljaju opasnost za zdravlje. Proizvodi koji

s prodaju u tvrtki TEDi ne smiju imati nikakve nedostatke ili svojstva kojo bi mogla
negativno utjecati na zdravlje kupca ili ostetiti njegovu imovinu. Dobavljaci se moraju
pridrzavati zakonskih granicnih wrijednosti tijekom proizvodnje i, ako je moguce, ostati

ispod tih granicnih vrijednosti.

tedi.com
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Relevantna ljudska prava i rizici za okolis
Sljededi rizici za ljudska prava i okoli na koje treba obratiti paznju posebno su vazni
70 trtku Tedi:

Radno vrijeme

Radno vijeme mora biti odredeno u skladu sa zakonskim odredbama pojedine zemle.
Nijedan zaposlenik ne smije raditi vise od prosjecno 48 sati tjedno; moze se raditi
najvise dvanaest sati prekovremeno. Prekovremeni rad moze se nadoknaditi slobodnim
viemenom ili placom, ovisno o propisima trtke. Ako zaposlenik radi Sest dana

uzastopno, mora dobiti najmanje jedan slobodan dan.

Uvieti za zaposljavanje

Ta zaposlenika mora postojati sluzbeni dokument u kojem se regulirani uvjeti zaposlja-
vanja, na primjer u obliku ugovora o radu ili pisma o zaposljavanju. Potpisana isprava
mora ispunjavati zakonske uvjete i sadrZavati npr. podatke o primicima, razdoblju

isplate, doprinosima, pravu na godi3nji odmor i otkaznom roku.

Djecji rad

Rad koji obavljaju osobe mlade od 15 godina smatra se decjim radom i nece se
tolerirati. U zemljama u kojima je 3kolovanje obvezno do odredene dobi, u nacelu je
odlutujuca tamo navedena dobna granica. Za zemlje u razvoju vrijede iznimke na-
vedene u Konvenciji MOR-a br. 138 (minimalna dob), prema kojoj je u pojedinacnim
slucajevima pod posebnim uvjetima dopusteno zaposljavanje s navisenih 14 godina.
Osim toga, najgori oblici djecjeg rada poput ropstva ili prakse sliéne ropstvu zabranjeni

su za djecu mladu od 18 godina.

Diskriminacija
Nijedan zaposlenik ne smije biti diskriminiran, primjerice na temelju spola, rase, religi-
je, drustvenog podrijetla, etnickog ili kulturnog podrietla, clanstva u nekoj organizadiji,

invaliditeta, seksualne ili politicke orijentacije ili drugih osobnih karakteristika.

Sloboda izrazavanja, udruZivanja i okupljania

Pravo na slobodu izraZavanja mora biti zasticeno prema Opcoj deklaradiji o ljudskim
pravima Ujedinjenih naroda. Svaki zaposlenik mora imati mogucnost slobodnog
izrazavanja i Sirenja svog mislienjo. Osim toga, moraju se postovati prava radnika na

udruZivanje i okupljanje zajoméena Konvencijom MOR-a.
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Integritet
Ne smiju se povrijediti osobna prava zaposlenika i trecih osoba. Isti moraju biti zasice-

ni od fizickog i psihickog zlostavljanja od strane osoba u njihovom okruzenju.

Ldravlje i sigurnost
Na svakom radnom miestu poslodavac mora osigurati zdrav i siguran rad. Zaposlenici

moraju biti odgovarajuce obuceni kako bi se smanjio rizik od nezgoda.

Placa

Svaki zaposlenik mora dobiti placu za obavljeni rad koja nije manja od zakonske mini-
malne place u pojedinoj zemlji, ako postoji. Ako ne postoji minimalna placa, naknada
treba odgovarati razini place koja je vobicajena u zemlji. Smanjenje place, primjerice

kao disciplinska mjera, nije dopusteno.

Prisilni rad
Prisilni rad se nece tolerirati i ukljucuje bilo koji oblik ropstva ili prakse slicne ropstvu.
Zaposlenici se moraju pojaviti na poslu dobrovolino i ne smiju biti prisilieni na rad pod

prijetnjom kazne suprotno zakonskim propisima.

Lastita okolisa
Ocekuje se da e se oneciscenje okoliSa unutar lanca vrijednosti identificirati te

kontinuirano izbjegavati odnosno smanjivati.
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