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Preambula

Globdlne zdviizny eticky kddex spoloénosti TEDi GmbH & Co. KG (dalej
len TEDi) zahfiia vjznamné hodnoty, ako aj zdsady podniku a je
zdkladnym prvkom pre précu so spolotnosfou a v spoloénosti TEDi. Tvori
rdmec pre zodpovedny postoj pri zaobchddzani so zamestnancami, s
obchodnymi partnermi a inymi zGujmovymi skupinami v rdmdi refaze
tvorby hodnét. Od vietkych zitastnenych strdn sa poZaduje férové a
rovnocenné zaohchddzanie.

0d vietkych zhcastenych strdn sa pozaduie, aby presadzovali eticky
kddex vrdtane vetky zdkonov a etickjch smernic. Takymto spdsobom
vytvdra spolo¢nost TEDi zdklad pre parinerski spoluprdcu a preberd
zodpovednost ako podnik.

V centre zdsad, ktoré si uvedené v tomto etickom kddexe, st principy
férového obchodovania a déstojnosti zamestndvatela.

Poziadavky, ktoré si uvedené v tomto etickom kddexe, si zaloZené
na Vseobecnej deklardcii fudskych prdv Spojenjch ndrodov (UN),
klacovych pracovnjch noriem Medzindrodnej pracovnej organizdcie
(ILO) a principov UN Global Compact, ako aj internych nariadeni
spolotnosti TEDi.

Kombindcia ekonomickych, efickjch a ekologickjch hodnét nesmie
byt v rozpore. Cielom je zosiladenie raciondlneho hospoddrenia so
socidlnymi, ako aj ekologickymi stratégiami podniku a spojif ho s
hodnotami a z toho odvodenymi opatreniami.

1 dévodu zrozumitelnejiej a lahej itatelnosti updstame v tomto dokumente od diferencidcie na zdklade pohlavia. Prislusné pojmy platia v zmysle rovnakého zaobchddzania pre obidve pohlavia.
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Rozsah platnosti

Etickjy kodex sa vzfahuje sa zamestnancov spolocnosti TEDi, jej
obchodnych parinerov a jej doddvatelov. Pokial si etické pravidld pre
jednotlivé oblasti innosti stanovené v osobitnjch normdch, tieto platia
neobmedzene sicasne s etickym kddexom. V pripade pochybnosti sa
dodrziava vidy prisnejsie pravidlo.

Presadzovanie

Vzatim na vedomie a potvrdenim Vseobecnyjch obchodnjch podmienok
spolotnosti TEDi a etického kédexu v ramci doddvatelského portdlu
spolocnosti TEDi potvrdzuje obchodnj partner, Ze etickému kddexu
porozumel a bude ho dodrZiavat. Spoloénost TED:i si vyhradzuje pravo
kontrolovat' dodrZiavanie poZiadaviek sformulovanych v tomto etickom
kddexe. Ak budd v pripade obchodnych parinerov zistené priestupky
voti ustanoveniam etického kddexu, méze spolotnost TEDi ukontif
obchodny vziah.

Staznosti

Priestupky voti tomuto etickému kddexu alebo platnému pravu musia
byt nahldsené spolocnosti TEDi. Poskytnuté informdcie budd déverne
spracované oddelenim pre socidlnu zodpovednost podniku ,Corporate
Social Responsibility”.

TEDi GmbH & Co. KG

Abteilung , Corporate Social Responsibility”
Brackeler Hellweg 301

44309 Dortmund

Deutschland

nachhaltigkeit@tedi.com

Postovd adresa:

Emailovd adresa:

Lakony

Ako spolotnost s globdlnou pdsobnostou podlieha spolonost’ TEDi
ndrodnym a medzindrodnym prdvnym predpisom. Ich dodrZiavanie
ie predpokladom pre kazdodenné obchodovanie. Spoloénost TEDi
pozaduje od aj obchodnych partnerov, aby dodrZiavali zdkony krajiny,
v ktorej posobia. Toto je zdkladom pre dspe$ny obchodny vziah.

Volnd hospoddrska sitai a nedplatnost

Spolotnost’ TEDi dodrziava uzndvané obchodné praktiky a férové
hospoddrsku sifaz podla zdsad nemeckého a eurdpskeho kartelového
préva. Korupcia sa odmieta v silade s Dohovorom OSN proti korupcii
(UNCAC).Finantné prispevky, ktoré boli poskytnuté & prijaté v
spojitosti s reklamnymi ¢innostami alebo pozvaniami na podporu
obchodnych vzfahov alebo prezentdcii vjrobkov alebo sluzieb, s v
rdmci obchodovania dovolené, ak sliZia na oprdvneny podnikatelsky
Géel. Financné prispevky nesmd by neprimerane vysoké a musia byt
prispdsobené obchodnej zvyklosti, ako aj zvyklostiam a mravom danej
krajiny. Musi byt zabezpetené, 7e sponzorské prispevky a dary nesmi
byt dplatného charakeru.

Ochrana osobnych Gdajov

Spoloénost TEDi dodrZiava ndrodné a medzindrodné ustanovenia o
ochrane osobnjch Gdajov. Ochrana osobnych Gdajov zamestnancov,
zdkaznikov, ako aj tretich osob je zarutend. Toto sa vyZaduje aj od
obchodnych partnerov. Zamestnanci spoloénosti TEDi, ktori pracujd s
osobnymi Gdajmi, st kontrolovani internjm referentom zodpovednym
za bezpecnost osobnych ddajov.

Komunikdcia

Eticky kodex musi byt k dispozicii vietkym osobdm, ktoré pracujd v
spolotnosti alebo pre spolotnost TEDi. Obchodny partner je povinny
poutit jeho zamestnancov o obsahu etického kddexu.

Kvalita vyrobkov

Cinnosf podniku je zalozend na vytvérani dlhodobjch vziahov so
zdkaznikmi. Poziadavkou je, aby zdkaznikom boli pondkané zdravotne
nezdvadné a bezpeéné vjrobky. Vyrobky preddvané spoloénosfou TEDi
nesmd vykazovaf Ziadne nedostatky pripadne vlastnosti, ktoré by
mohli mat vplyv na zdravie zdkaznikov alebo poskodit ich majetok.
Doddvatelia musia pri vjrobe dodrZiavat zdkonom stanovené hraniéné
hodnoty a podla moznosti ich zniZovaf.

www.tedi.com
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Pracovnd doba

Pracovné doby musia byf stanovené v silade so zdkonnjmi
ustanoveniami danej krajiny. iiudny zamestnanec nesmie pracovat
v priemere viac ako 48 hodin za tyzden, smie pracoval’ maximdlne
dvandst hodin nadtasov. Nadéasy mézu byt vypldcané podla
kompenzdcie volného ¢asu alebo mzdy, v zdvislosti od nariadeni
podniku. Ak zamestnanec pracuje Sest dni po sebe, musi dostaf
minimdlne jeden defi volno.

Podmienky zamestnania

Zamestnanec musi dostat’ formdlny dokument, v ktorom s upravené
podmienky zamestnania, napriklad vo forme pracovnej zmluvy
alebo pracovnej ponuky. Podpisany dokument musi spliiat zdkonné
poziadavky a obsahovat napriklad informdcie o mzde, platobnej
lehote, zdravotnom a ddchodkovom poisteni, ndroku na dovolenku a
vjpovednej lehote.

Detska praca

Cinnosti, ktoré st vykondvané osobami mladsimi ako 15 rokov, sa
povazuji za detskd prdcu a nie si tolerované. V krajindch, v kiorjch do
urtitého veku plati povinnd $kolskd dochddzka, je v zdsade rozhodujica
vekovd hranica.

Pre rozvojové krajiny platia vynimky uvedené v dohovore ILO ¢ 138
(minimdlny vek), podla kiorého je za osobitnjch predpokladov v
individudlnom pripade povolené aj zamestndvanie od veku 14 rokov.

Diskrimindcia

Tiaden zamestnanec nesmie byf diskriminovany, napriklad na zdklade
pohlavia, rasy, ndboZenstva, socidlneho pozadia, etnického alebo
kultirneho pévodu, tlenstva v organizdcii, postihnutia, sexudInej alebo
politickej orientdcie alebo injch osobnostnych znakov.

Sloboda prejavu, zdruiovania a zhromaidovania
Prdvo na slobodu prejavu je chrdnené v silade so Vseobecnou
deklardciou fudskyjch prav OSN. Kazdy zamestnanec musi mat' moznost
bez obmedzenia vyjadrif svoj ndzor a Sirit ho. Okrem toho sa musia
re$pektovaf prdva zamestnancov na zdruZovanie a zhromazdovanie
zarutené podla dohovoru ILO.

Nedotknutelnost
Osobné prdva zamestnancov a tretich osob sa nesmd porusovat.
Prostredim musia byt chrdnené pred fyzickym a psychickym zneuZitim.

Ldravie a bezpecnost

Na kaidom pracovisku musi zamestndvatel zabezpecit, aby bola
moznd zdravotne nezdvadnd a bezpetnd prdca. Zamestnanci musia
byt $koleni, aby sa zniZilo riziko vzniku Grazu.

Mzda

Kazdy zamestnanec musi za vykonand prdcu dostaf’ mzdu, ktord nie
ie niztia ako zdkonom stanovend minimdlna mzda danej krajiny,
ak existuje. Ak neexistuje minimdlna mzda, musi mzda zodpovedat
beznej mzdovej drovni danej krajiny. Krdtenie mzdy, napriklad ako
disciplindrne opatrenie, nie je povolené.

Nitend praca
NGtend prdca sa netoleruje, zamestnanci musia chodif do prdce
dobrovolne.

Ochrana Zivotného prostredia

Otakdva sa, Ze zafaZenie Zivotného prostredia v rdmdi refaze tvorby
hodnét budd identifikované a bude sa im nepretrite zabrafovaf
pripadne sa budi znizovat.

www.tedi.com




